


Obje%vos	  2020	  
	  

Marco	  estratégico	  para	  la	  cooperación	  europea	  en	  el	  ámbito	  de	  la	  
educación	  y	  la	  formación	  ("ET	  2020")	  

*	  Hacer	  realidad	  el	  aprendizaje	  permanente	  y	  la	  movilidad	  
	  
*	  Mejorar	  la	  calidad	  y	  la	  eficacia	  de	  la	  educación	  y	  la	  
formación	  
	  
*	  Promover	  la	  equidad,	  la	  cohesión	  social	  y	  la	  ciudadanía	  
ac?va	  
	  
*	  Incrementar	  la	  crea?vidad	  y	  la	  innovación,	  incluido	  el	  
espíritu	  empresarial,	  en	  todos	  los	  niveles	  de	  la	  educación	  y	  
la	  formación	  



MEJORAR	  LOS	  SISTEMAS	  EDUCATIVOS	  	  



¿Quién	  va	  por	  delante	  	  
en	  la	  excelencia?	  

1.  Cómo	  han	  llegado	  
2.  Cómo	  sos%enen	  la	  mejora	  
3.  Qué	  podemos	  aprender	  de	  ellos	  

	  



Consiguieron a las personas más aptas para ejercer la docencia 
(La calidad de un sistema educativo tiene como techo la calidad de 
sus docentes). 

Desarrollaron a estas personas hasta convertirlas en 
instructores eficientes (La única manera de mejorar los 
resultados es mejorando la  formación permanente). 

Implementaron sistemas y mecanismos de apoyo específicos 
para garantizar que todos los niños sean capaces de obtener 
los beneficios de una educación de excelencia	  (La única manera 
de que el sistema logre el mayor desempeño consiste en elevar el 
estándar de todos los estudiantes). 

Cómo	  hicieron	  los	  sistemas	  educa%vos	  con	  mejor	  desempeño	  
del	  mundo	  para	  alcanzar	  sus	  obje%vos	  











CLAVES	  PARA	  MEJORAR	  	  
EL	  DESEMPEÑO	  DOCENTE	  

u GENERACIÓN DE HABILIDADES PRÁCTICAS DURANTE 
LA CAPACITACIÓN INICIAL 

 
u  INCORPORACIÓN DE ENTRENADORES A LAS ESCUELAS 

PARA DAR APOYO A LOS DOCENTES (el más eficaz) 
 
u  SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LÍDERES DE 

INSTRUCCIÓN EFECTIVOS 
 
u  FACILITACIÓN DE APRENDIZAJE MUTUO 



HERRAMIENTAS	  

•  Auditoria pedagógica y de aula 
•  Desarrollo profesional docente- 
porfolio docente 

•  Observación de aula y coaching 
didáctico 



Porfolio	  docente	  



¿QUÉ	  ES?	  

Es una idea prestada de otros ámbitos profesionales. 

Supone una descripción de los esfuerzos y 
resultados de un profesor por mejorar su 
enseñanza, incluyendo documentos y materiales que 
en conjunto muestran el alcance y la calidad del 
rendimiento docente del profesor,  al mismo tiempo 
que operan también dentro de los esfuerzos por 
mejorar los centros educativos y la enseñanza 
cuanto profesión ( Bird, 1997) 



ELABORACIÓN!

¿QUIÉN	  SOY?	  
Formación.	  
Experiencia.	  
Es%lo	  docente	  	  
Creencias	  sobre	  
la	  educación	  

¿DÓNDE	  ESTOY?	  
Concepción	  del	  
proceso	  de	  
enseñanza-‐
aprendizaje	  
Logros	  
Necesidades.	  
Inquietudes.	  

¿A	  DÓNDE	  
VOY?	  

Obje%vos.	  
Plan	  de	  acción.	  
Evidencias	  del	  
aprendizaje	  de	  
mis	  alumnos	  	  



•  Presentación	  personal	  
•  Formación	  
•  Experiencia	  profesional	  
•  Es%lo	  docente	  
•  Creencias	  sobre	  la	  educación	  	  
¿qué	  me	  ha	  llevado	  a	  ser	  educador?	  

Podemos	  incluir:	  
-‐  Nuestra	  presentación	  en	  forma	  de	  CSI	  
-‐  Nuestro	  diamante-‐metáfora	  sobre	  la	  educación	  
-‐  Nuestro	  %tular	  de	  periódico	  sobre	  los	  retos	  en	  educación	  

¿Qué	  otras	  
cosas	  añadiría?	  



Estilo docente!



ESTILOS	  DE	  APRENDIZAJE/	  DOCENCIA	  
ACOMODADOR	  CD “ESTRATEGA” 

Intui%vo,	  an%cipa	  soluciones.	  
Observador,	  atento	  a	  los	  detalles.	  
Relacionador,	  enlaza	  los	  diversos	  	  
contenidos.	  
Imagina%vo,	  grafica	  mentalmente.	  
Dramá%co,	  vivencia	  los	  contenidos.	  
Emocional,	  el	  entorno	  es	  determinante.	   

•  Futuro	  
•  Trabaja	  por	  obje%vos	  
•  Evalúa:	  Ideas,	  imaginación.	  originalidad 

CONVERGENTE	  LI “ORGANIZADOR” 
Prác%co.	  

Transfiere	  lo	  aprendido.	  

Se	  involucra	  en	  experiencias	  nuevas.	  

Entra	  fácilmente	  en	  materia.	  

Hábil	  para	  captar.	  

Va	  a	  la	  solución	  de	  problemas. 

•  Forma	  

•  Organización	  
•  Evalúa:	  Trabajo,	  disciplina,	  limpieza 



ESTILOS	  DE	  APRENDIZAJE/DOCENTE	  
“COMUNICADOR” DIVERGENTE	  LD 

•  Sen%miento	  
•  Pedagogía	  
•  Evalúa:	  Contacto,	  armonía,	  progreso 

Kinestésico,	  aprende	  con	  el	  movimiento.	  
Experimental,	  reproduce	  lo	  aprendido.	  
Flexible,	  se	  acomoda	  hasta	  lograr	  	  
aprender.	  
Crea%vo,	  %ene	  propuestas	  originales	  

Informal	  rompe	  las	  normas	  tradicionales.	   
“EXPERTO” ASIMILADOR	  CI 

•  Hechos	  

•  Contenido	  

•  Evalúa:	  Conocimiento,	  espíritu	  crí%co,	  razonamiento 

Reflexivo,	  razona	  lo	  aprendido.	  

	  Analí%co	  (descompone	  el	  mensaje	  en	  

sus	  elementos	  cons%tuyentes.	  

Organizado,	  metódico	  y	  sistemá%co.	  

Estudioso,	  se	  concentra	  en	  el	  aprender.	  

Lógico,	  riguroso	  en	  el	  razonamiento.	  

Racional,	  sólo	  considera	  verdad	  lo	  que	  su	  razón	  puede	  explicar. 





Estilo docente!



¿Dónde MIRAR para 
identificar mis 
necesidades? 

¿Dónde estoy?!



La observación de aula!



La observación de aula!

•  Identificación de fortalezas y debilidades�
•  Expresar por qué y cómo �

ALGUNAS IDEAS PARA LA REFLEXIÓN: �
•  Analizar cómo ha evolucionado mi experiencia profesional en los últimos años�
•  Identificar éxitos en el aprendizaje de los alumnos y sus causas�
•  Identificar posibles fracasos y sus causas�


